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Espiritualidad de Comunion

Introduccion

Basado en las respuestas de las reuniones regionales arquidiocesanas, el Consejo Pastoral
Arquidiocesano se reunid con sacerdotes, didconos, religiosos y laicos, y consolidd
informacién reflejando las aspiraciones de las parroquias sobre cédmo apoyar la visién de
una Arquididcesis que viva la Espiritualidad de la Comunién. Formulé nueve objetivos para

apoyar los tres Caminos que nos llevaran a nuestra vision del futuro.

integral y vibrante (tratando todos los
componentes indicados por la Federacion
Nacional del Ministerio de Jovenes
Catolicos (FNMJC)) que involucra
activamente a los adolescentes mas
jovenes y mayores de todas las culturas,
haciendo uso de los recursos locales y de
| la arquidiocesis.

9 Asegurar un ministerio de la juventud )

8 Ayudar a los padres en su

santificacion personal y proporcionar

recursos de oracion, catequesis y

servicio para nutrir el desarrollo espiritual
. de sus hijos.

oportunidades para la formacion de
adultos, para responder a las diversas
etapas de la vida y necesidades
culturales de la comunidad adulta de la
parroquia.

( "7"lrdentificar y proporcionar recursos y )

6 Desarrollar una relacion de
colaboracion con al menos otra
parroquia al reunirse regularmente con
el liderazgo parroquial para identificar
las oportunidades para compartir
recursos

. Planeacion Pastoral

‘ ' ADGH Objetivos de |

1. Educar y formar a los fieles en una
espiritualidad de comunion,
reconociendo que encarna nuestra

\_ vision para el futuro de la Arquididcesis

2 Involucrar a los feligreses en la vida de la
parroquia brindando tanto oportunidades para
ofrecer sus talentos habilidades, como reclutando,
formando y capacitandolos para servir en los
grupos y ministerios parroquiales existentes.

(3 Estimular a toda la comunidad para
crear un ambiente acogedory
accesible para la hospitalidad y la
evangelizacion abrazando una
espiritualidad de la comunion.

4 Evaluar, desarrollar y planificar las
oportunidades de desarrollo liturgicas y
espirituales que promuevan el crecimiento
espiritual individual y un aumento en la P
santidad, al tiempo que facilita una

participacion plenamente consciente y activa

. de los fieles en la celebracion de la liturgia.

5 Responder a la realidad intercultural de la gran
area de Galveston-Houston y nuestras
parroquias, promover el intercambio entre las
diversas comunidades culturales dentro de una
parroquia y aprovechar los recursos de los
departamentos de la Arquididcesis para construir
conexiones interculturales mas fuertes.

Figura 1. Los Nueve Objetivos Pastorales

Los nueve objetivos aprobados por el Cardenal no estan presentados en orden de
prioridad. Para propdsitos de planeacidn ningln objetivo es mas importante que otro; sin
embargo cada uno fue visto como importante por los fieles de la Arquididcesis.

Es importante notar que no es necesario crear planes de accién para cada objetivo. Elijan
solo los objetivos que mejor representen las esperanzas, aspiraciones y recursos
disponibles de su parroquia. Lo importante es tomar accidn.

De esta forma empezara a difundirse por toda la Arquidiécesis una espiritualidad de
comunion. Puesto que la espiritualidad de comunién es el fundamento para el Plan
Pastoral, todas las parroquias estan invitadas a crear por lo menos un plan de accion para

apoyar el Objetivo 1.
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El propdstio de esta guia es ayudarles a conducir un proceso de planeacién robusto para su

parroquia, que resulte en un plan accionable y relevante para su comunidad. Dividimos el
proceso de planeacidn en siete pasos:

1. Revitalizar su Consejo Pastoral Parroquial (CPP).
2. Formalizar su esfuerzo de planeacion pastoral
3. Empezar cada junta con una oracion.
4. Seleccionar los objetivos apropiados para su parroquia por consenso.
5. Definir un plan de accién para cada objetivo seleccionado.
6. Documentar sus planes.
7. Revisar, aprobar y activar su plan.
o Formalizarsu Comenzarcada Seleccionar
Revitalizarsu . .
. esfuerzo de reunién con objetivospor
consejo pastoral . .,
planeacion oracién consenso
Formar Alinear Espiritualidad Prioridades
equipo colaboracion de comunion espirituales
Definirplan de .
., P Documentarsus Revisar, aprobar
accion para lanes activar
cadaobjetivo P y
L7y Plan definido Plan activado

recursos

Figura 2: Pasos para la planeacion

Una vez que su plan esté listo, cordialmente les solicitamos compartan una copia de sus
Formatos de Plan de Accion'. llenos. Por correo electrénico a pastoralplan@archgh.org, o
por fax al 713-652-4486 o por correo postal al Secretariat de Ministerios Pastorales y
Educativos, 2403 Holcombe Blvd., Houston, TX 77021.

El Grupo de Seguimiento del Consejo Pastoral Arquidiocesano dard seguimiento a las
parroquias conforme terminen sus planes para compartir las mejores practicas y lecciones
aprendidas.

En las siguientes paginas encontraran informacion detallada para completar sus planes.
También pueden aprovechar el video explicativo en www.archgh.org/7pasos

! Los textos resaltados son documentos de descarga libre en www.archgh.org/planpastoral/materiales
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Crear un Plan Pastoral en tu parroquia:

El proceso de 7 pasos

Paso 1: Identificar individuos para su Consejo Pastoral Parroquial.
Inicien su planeacién creando el equipo correcto.
El Pastor debera discernir cuales parroquianos
trabajarian mejor colaborativamente para disefiar
y escribir un plan que refleje las necesidades y
aspiraciones espirituales de toda la parroquia.
Consideren invitar a miembros del Consejo

Parroquial, didconos, lideres laicos de ministerios

clave y otros parroquianos seleccionados, todos

catélicos practicantes de 18 afios 0 mads.

A. Espiritualidad. Recuerden que la meta es promover una espiritualidad de
comunion. ¢Los nuevos integrantes van a contribuir proactivamente a extender o
vivir mas profundamente la comunién?

B. Ideas. Los miembros deben ayudar a integrar iniciativas que generen la visién del
futuro: ¢Qué actividades, eventos, proyectos y ministerios hay que mantener?
éCuales quieren ampliar, expandir o reforzar? Como unidad, el consejo debe tener
una perspectiva completa de las necesidades y aspiraciones espirituales de la
comunidad.

C. Disposicion. Los nuevos miembros deben combinar energia y disponibilidad para
involucrarse activamente en cada paso del proceso en colaboracién con otros.

Sabran que estan listos para empezar su planeacién cuando observen, con ojos de la fe,
gue han formado un equipo, y que este cuenta con unidad espiritual.

Paso 2: Programar una reunion de arranque.

Activen su equipo de planeacion con acuerdos sobre la tarea y
el ritmo. Utilicen su planeacién para avanzar en la tarea, no
para ponerse al corriente. Pidan a los miembros de su CPP
completar las lecturas previas.

A. Revisen las tres Rutas del Planeacion Pastoral en el
Librillo de Planeacion Pastoral.
B. Lean los Nueve Objetivos Pastorales del Plan Pastoral

Arquidiocesano. Consideren cada uno respecto a su propia
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situacidn. Disciernan cuales de ellos requiere su comunidad. Invitamos a todas las

parroquias a crear al menos un plan de accidén para apoyar el Objetivo 1. Revisen su
propia Visidon de Parroquia para la planeacidn inicial con sus intereses.

C. Analicen la demografia de su territorio parroquial, ya que provee datos objetivos
sobre edad, raza, ingreso, composicidon del hogar y otras variables muy utiles que
reflejan la realidad de su parroquia. Verifiquen también la actividad pastoral de su
parroquia.

D. Revisen esta Guia de Planeacidn paso a paso para facilitar un entendimiento comun
de la tarea en mano. Si lo necesitan, contamos con una versién en inglés.

Durante su reunién de arranque, acuerden sobre un punto de destino y un modo de llegar
a él. Sugerimos iniciar su agenda del dia con 1) la vision de su pastor para la parroquia, 2)
Rutas y Objetivos pastorales, 3) Caracteristicas demograficas de su territorio, 4) Pasos
requeridos para crear o actualizar su plan. También recomendamos generar un acuerdo
sobre 5) Siguientes pasos, 6) Ritmo apropiado de trabajo para su CPP, 7) Lugar y hora de
reuniones, creando un calendario y 8) Los medios mas eficientes para mantener la
comunicacion entre juntas.

Paso 3: Empezar cada junta con una

oracion.

La Planeacidn Pastoral es un trabajo espiritual
en si misma. Acorde con el plan de Nuestro
Sefior, necesitan proactivamente establecer la
orientacién y tono correcto para sus reuniones.
Tener a Cristo en el centro de nuestra actividad
no es un elemento mas a incluir, es la piedra
angular de todo y orar nos lo recuerda.

A. Seleccionen la oracién correcta al discernir qué es mas relevante para las personas,
eventos y tiempos que viven. No improvisen.

B. Cuando duden, pidanle al pastor su guia y liderazgo. Hay muchas oraciones
disponibles para escoger.

Abran sus corazones y mentes al amor, alegria y energia de Dios al orar, y permitan que la
espiritualidad de comunién comience a dar frutos en su Consejo Pastoral, desde el primer
dia.
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Paso 4: Seleccionar los objetivos apropiados por consenso.
Comenten detalladamente los Nueve Objetivos Pastorales para determinar el consenso

grupal hacia los mas importante y priorizar hacia ellos, adecuandolos a sus propias
necesidades espirituales. Recuerden que consenso significa acuerdo unanime vy

comprometido.

A. Comiencen por desapegarse momenta-
neamente de sus ministerios, destrezas e intereses
personales. De este modo estaran mas abiertos a
percibir las iniciativas que generaran el mayor
impacto positivo en sus parroquias.

B. Observen las necesidades espirituales en su
comunidad. ¢éLos ministerios y actividades estan
alineados con ellas? ¢Son lo suficientemente
activos? ¢Su enfoque y profundidad es apropiado
para sus necesidades espirituales? Hagan un
diagnodstico detallado de su vida parroquial, si lo

consideran apropiado.
C. Utilicen sus juntas para compartir ordenadamente y dialogar sus hallazgos y

reflexiones, escuchandose activa y respetuosamente unos a otros.
D. Todmense el tiempo para leer y reflexionar orando la narrativa y preguntas de

reflexion para sus planes de accion. Pueden encontrarlas en el Librillo de Planeacion
Pastoral. Verifiquen los recursos citados en el texto.
E. Continlen la conversacion hasta que todos los miembros estén de acuerdo y

comprometidos con los objetivos que mejor apoyan las necesidades e intereses en
su parroquia. Para ellos escribiran sus planes de accién parroquial.

No corran. Este paso del proceso es el mas critico y, por lo tanto merece mas tiempo, mas
oracion y mas discernimiento que cualquiera de los otros pasos. Los objetivos escogidos
son prioridades claras y compromisos gozosos. Indican QUE hay que lograr, y a ello seran
dedicados tiempo, personal y recursos. iCon justa razén!

Paso 5: Definir un plan de accién para OBIETIVO
ESPIRITLAL

cada objetivo seleccionado.

Una vez que han seleccionado sus objetivos, su
CPP esta listo para asignar acciones para lograrlos.
Un plan de accion es un enunciado breve que
indica cémo coordinar lideres, iniciativas y
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recursos necesarios para alcanzarlo.

Durante sus reuniones de planeacién encuentren la mejor manera de alcanzar sus
objetivos utilizando estos principios:

A. Efectivo. Cada accidén debe contribuir significativamente y crear sinergia con otras.
En ocasiones, pueden necesitar multiples acciones para apoyar un objetivo,
dependiendo de las aspiraciones de su comunidad y de la naturaleza del objetivo.
Por ejemplo, podrian encontrar que el Objetivo 9 - Asegurar un ministerio de
adolescentes vibrante y comprensivo, es de alta relevancia para su parroquia y que
es necesario colaborar con una parroquia cercana para ello, ademds de continuar
con su programa actual. Entonces podrian escribir un plan de accién coordinada con
la otra parroquia para crear un programa para adolescentes mas jévenes y otro plan
de accidén para reforzar su programa actual, enfocandose en atender adolescentes
mas grandes.

B. Simple. Varias acciones incrementan las probabilidades de éxito, pero también
elevan la complejidad. En muchas ocasiones, la simplicidad es la clave del éxito.

C. Realista. Consideren qué lideres, tiempo y recursos necesitan y hay disponibles en
la parroquia y en la Cancilleria para alcanzar un objetivo. Hagan su mejor esfuerzo
para emparejar aspiraciones con recursos cada vez.

Como resultado de sus conversaciones de planeaciéon de accidn, alcanzardn un acuerdo
unanime en la forma de “para lograr este objetivo, estas personas y ministerios liderardn
estas acciones, utilizando estos recursos y veremos resultados en este tiempo.” iNoten
cémo los planes de accién hacen que los objetivos cobren vida, proveyendo COMOS
especificos para avanzar hacia ellos!

Paso 6: Documentar sus planes.

Con consensos en objetivos y planes de
accioén, estaran listos para documentar.
Para facilitar esta tarea, la Arquididcesis
cuenta con un Formato de Plan de
Accion y Seguimiento para detallar lo
gue sera necesario para implementar y
alcanzar cada objetivo. A continuacién
se encuentra la explicacion de cada

componente en el formato:

A. Objetivo Parroquial. Comiencen diciendo lo que quieren lograr en su parroquia.




Espiritualidad de Comunion

B.

Casillas _de seleccidn. Simplemente marquen cémo su objetivo parroquial se

relaciona con las Rutas y Objetivos de la Arquididcesis y quien velara por el objetivo.
Acciones. Enlisten los pasos o tareas que se necesiten para alcanzar su objetivo.
Noten que paso indica secuencia, mientras tarea sugiere concurrencia.

Lideres. Asegurese de identificar el individuo o grupo especifico a cargo de cada
tarea y explicitamente deléguenlo. De nuevo, el acuerdo aqui es esencial. En
algunos casos la persona o grupo sera la que lleve a cabo la accién. En otras
situaciones los nombres citados reflejardn los responsables de delegarlas vy
asegurarse que se completen a tiempo.

Recursos. Los recursos se refieren al tiempo, talento, personas, materiales y dinero.
Una marca en el calendario parroquial podria ser suficiente en algunos casos.
Algunas otras tareas podrian requerir de voluntarios o personas con talentos
especiales. Los Materiales podrian estar enlistados en esta columna; sin embargo, si
la tarea involucra muchos tipos de materiales (como un retiro), podran registrar
cada uno de ellos en un renglén distinto.

Completar para. Indicar la fecha de entrega o la fecha de arranque para proyectos

continuos.
Preguntas/Obstaculos. Anticiparse a los problemas mejora las posibilidades de

éxito. Visualicen qué podria salir mal y resuelvan los problemas antes de que se
presenten. Enlisten las preguntas que no puedan contestar al momento de escribir
su Plan de Accidn. Algunos problemas podran resolverse después.

Sugerimos que su Plan de Accidén Parroquial abarque un periodo de tiempo de 3 aios.

También pueden completar objetivos especificos en periodos mas cortos de tiempo (por

ejemplo de 3-10 meses, o 1-2 anos). Al completar este paso, habran ya definido claramente

y formalizado sus intenciones y acciones para la direccidn espiritual de su comunidad. jUn

logro nada pequefio!

Paso 7: Aprobar y activar

Una vez que su CPP ha completado el plan,
usen la Lista de Verificacion para un Plan
Completo, lo que les permitird calificar sus
esfuerzos. Al terminar,

A.

Sometan sus Planes de Accidon a su
pastor para aprobacion.

Comuniquen su Plan aprobado con los
lideres para empezar a implementar.
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C. Compartan una copia con la Arquidiécesis. La utilizaremos para aprendizaje
colectivo, enriquecimiento mutuo y apoyo adicional.

e Por correo electrénico a pastoralplan@archgh.org o

e Porfaxal 713-741-8775 o

e Por correo postal a Secretariat for Pastoral and Educational Ministries,
2403 Holcombe Blvd., Houston, TX 77021.

El resultado de este ultimo paso sera activar su plan pastoral. Una vibrante espiritualidad
de comunidn en su parroquia, obtenida a través de prioridades consensuadas, iniciativas
especificas de accién y lideres energizados para llevarlas a cabo. jFelicidades!

iQue el Seinor los guie en cada paso de esta increible jornada para la vida de su parroquia y
su equipo de liderazgo!

iNos encantaria saber de ustedes! Estamos para servirles y contamos con multiples
recursos a su disposicién. Si tienen preguntas o necesidades especificas, por favor
contacten a Jim Barrette, Director del Secretariado para Ministerios Pastorales vy
Educativos, en jbarrette@archgh.org o lldmenos al 713-652-4446. T
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Apéndice: El Plan Pastoral Arquidiocesano

Jesus fue a Nazaret, donde se habia criado; el sabado entré como de costumbre en la sinagoga y se
levantd para hacer la lectura. Le presentaron el libro del profeta Isaias y, abriéndolo, encontré el
pasaje donde estaba escrito: "El Espiritu del Sefior estd sobre mi, porque me ha ungido para traer la
buena nueva a los pobres. Me ha enviado a anunciar a los cautivos su libertad y a los ciegos que
pronto van a ver, para despedir libres a los oprimidos y para proclamar el afio de la gracia del
Senor". Jesus enrollando el Libro, lo devolvid al ayudante y se sentd. Todos en la sinagoga tenian los
ojos fijos en él. Entonces comenzo a decirles: «Hoy se cumple este pasaje de la Escritura que acaban
de oir».

Lucas 4:16-21

Este extracto de Lucas nos llama a continuar la misién de Cristo. El Papa Benedicto XVI proclamé el
2013 el Ao de la Fe. ¢ Qué mejor manera de abrazar la encomienda del Papa que promoviendo una
espiritualidad de comunién en toda la Arquididcesis de Galveston-Houston, un concepto forjado
por el Papa Juan Pablo Il al comienzo del milenio?

Esta espiritualidad de comunidn indica, sobre todo, la contemplacion de corazén del
misterio de la Trinidad viviendo en nosotros, y cuya luz debemos también ser capaces de ver
brillando en los rostros de los hermanos a nuestro alrededor. Una espiritualidad de
comunion significa también una habilidad para pensar en nuestros hermanos en la fe, en la
profunda unidad del Cuerpo Mistico y, por consiguiente, como “aquellos que son una parte
de mi.” Esto hace posible que compartamos sus alegrias y sufrimientos, sintamos sus deseos
y atendamos sus necesidades, para ofrecerles una profunda y genuina amistad. Una
espiritualidad de comunion implica también la habilidad de ver lo positivo en los demds,
para darle la bienvenida y apreciarlo como un regalo de Dios: no solo como un regalo para
el hermano o hermana que lo ha recibido directamente, sino también como un “regalo para

s

mi.
Juan Pablo Il, Novo Millennio Ineunte 43

La Arquidiécesis de Galveston-Houston y su pastor, el Cardenal Daniel DiNardo, en respuesta a la
siempre presente inspiracion del Espiritu Santo, ha orado y trabajado diligentemente para
desarrollar un Proceso de Planeacidon Pastoral Arquidiocesano... un proceso que finalmente
identificard y utilizara los dones de aquellos en nuestra arquididcesis, asi como en todas las
comunidades parroquiales locales. Empezando con las sesiones de escucha en la primavera de
2011, aproximadamente 7,000 fieles se reunieron para compartir y discutir asuntos que
consideraron importantes para ellos como cristianos catdlicos. La reunion de datos y el analisis de
nuestra “Realidad Actual,” seguido de la oracion y el discernimiento de “Una Visidn para el Futuro”,
culmind con tres caminos que sirven como vias para ayudar a la arquididcesis a pasar de su realidad
actual a la visidon de un futuro — un futuro donde practiquemos una espiritualidad de comunidén en
toda la arquididcesis. Las parroquias estan invitadas a participar, para alcanzar nuestra meta de
promover una espiritualidad de comunioén, escribiendo planes de accién para objetivos por medio
de uno o mas caminos. Para informacion adicional refiérase a www.archgh.org/pastoralplan.
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